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Your Digital Transformation

In un mondo sempre piu interconnesso, la digitalizzazione non € piu un’opzione,
ma una necessita. Non € solo tecnologia, né un semplice upgrade dei processi
esistenti: € la chiave per costruire aziende piu resilienti, sostenibili e capaci di
mettere le persone al centro. Non importa il settore, la dimensione o la storia
aziendale: chi investe nella trasformazione digitale oggi, sta gettando le basi
per essere protagonista del mercato di domani.

Ma perché la digitalizzazione é cosi strategica?

Innanzitutto, perché rende le aziende piu resilienti. Significa avere processi piu agili, decisioni basate sui dati
e una struttura capace di adattarsi rapidamente ai cambiamenti. Il recente passato ci ha dimostrato che chi
aveva gia abbracciato il digitale € riuscito a reagire meglio alle crisi, rimanendo competitivo anche nelle situa-
zioni piu incerte.

Inoltre, la digitalizzazione € un acceleratore di sostenibilita. Non solo perché aiuta a ridurre sprechi e consumi
energetici, ma perché abilita nuovi modelli di business piu responsabili, automatizza attivita ripetitive liberan-
do tempo per 'innovazione e crea un ambiente dilavoro piu efficiente e inclusivo. Essere digitali oggi significa
ridisegnare la propria azienda in ottica ambientale, sociale ed economica, senza perdere di vista la redditivita.

Infine, la trasformazione digitale ha un impatto profondo sulla cultura aziendale, perché consente di mettere le
persone al centro. Tecnologie intelligenti non sostituiscono il talento, ma lo amplificano: chi lavora in un'azien-
da digitale ha accesso a strumenti che lo aiutano a prendere decisioni pit informate, a collaborare meglioe a
innovare con maggiore velocita. Digitalizzare non significa eliminare il tocco umano, ma potenziarlo.

Tuttavia, molte aziende affrontano la digitalizzazione in modo frammentato, senza una chiara visione strategi-
ca. Alcune implementano nuove tecnologie senza un reale cambiamento organizzativo, altre investono senza
una roadmap precisa, rischiando di disperdere risorse senza ottenere veri benefici. Per questo, capire a che
punto ci si trova € il primo passo per costruire una trasformazione digitale efficace.




Digitalizzazione

Nel corso dei molteplici anni di studio e di analisi dei diversi settori industriali nazionali, abbiamo identificato
diversi approcci alla trasformazione digitale e diversi profili di maturita, che abbiamo sintetizzato in 5 “perso-

”»

nas:

1. Pronti a partire (Bassa Maturita Digitale): aziende che operano ancora con strumenti tradizionali,
fogli di calcolo e processi manuali. La strategia digitale & assente o frammentata, con investimenti
minimi in tecnologia e sicurezza IT debole.

2. Esploratori del digitale (Maturita Digitale Iniziale): aziende che hanno iniziato a esplorare il digita-
le senza una strategia di integrazione chiara. Alcuni processi sono digitalizzati, ma in modo isolato,
e gli strumenti informatici sono presenti ma poco integrati.

3. Viaggiatori organizzati (Maturita Digitale Intermedia): aziende con una strategia digitale definita
e sistemi tecnologici integrati. La digitalizzazione € avanzata, con workflow automatizzati e analisi
dati in crescita, ma con ancora margine di miglioramento nella sicurezza IT.

4. Navigatori esperti (Maturita Digitale Avanzata): aziende che hanno completato la trasformazione
digitale, con un ecosistema tecnologico avanzato (loT, Al, RPA), sicurezza IT elevata e strategie di
monitoraggio basate su dati in tempo reale.

5. Pionieri del futuro (Maturita Digitale Eccellente): aziende pionieristiche che anticipano le tenden-
ze di mercato, con un’'infrastruttura scalabile e futuristica basata su Al, machine learning e digital
twin. La digitalizzazione € un vantaggio competitivo e I'innovazione € continua.

Dove si colloca la tua azienda?

Il questionario di auto-valutazione che abbiamo sviluppato permette di ottenere una prima indicazione del
proprio profilo di maturita digitale. Si tratta di uno strumento rapido e intuitivo, che aiuta a prendere consape-
volezza del proprio livello di evoluzione.

Tuttavia, un'analisi approfondita della maturita digitale richiede un livello di dettaglio decisamente maggiore.
Il nostro approccio non si limita a identificare il profilo aziendale, ma é finalizzato a individuare le reali criticita
darisolvere e a proporre soluzioni concrete per affrontarle. Per questo, consigliamo a chi volesse davvero
accelerare la propria trasformazione digitale di affidarsi ai nostri esperti, che sapranno fornire un'analisi det-
tagliata e un supporto mirato per costruire un piano d’azione efficace.

Fai il primo passo: scopri il tuo livello di maturita digitale!

COMPILA IL QUESTIONARIO
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